
О внесении дополнений и изменений
к Коллективному договору №ЦЗ 27-04-280 от 27.04.2024 года 
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тел. +7(843)571-49-71; +7(843)571-16-67
заключенному на 2024 -2027 годы



Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в 
коллективный договор, заключенный между работодателем и работниками в 
лице их представителей, регулирующий социально-трудовые отношения в 
МА ДОУ «Детский сад № 172 комбинированного вида» Авиастроительного 
района г.Казани.

РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Раздел II. дополнить пунктом 2.4.:

2.4. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не 
установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 
педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию 
не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической 
деятельностью по основным общеобразовательным программам, а также по 
учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) основного общего 
образования и (или) среднего общего образования, предусмотренным 
образовательными программами среднего профессионального образования. 
Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования 
по иным специальностям и направлениям подготовки и успешно прошедшие 
не менее чем за три года обучения промежуточную аттестацию, в том числе 
по учебным предметам, дисциплинам (модулям) в области педагогической 
деятельности, допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
соответствующим специальности или направлению подготовки высшего 
образования обучающегося учебным предметам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) основного общего образования и (или) 
среднего общего образования, предусмотренным образовательными 
программами среднего профессионального образования. Соответствие 
образовательной программы высшего образования учебным предметам, 
курсам, дисциплинам (модулям) основного общего, среднего общего 
образования, а также учебным предметам начального общего образования 
определяется работодателем.

Совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 
среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 
укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические 
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науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год 
обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
образовательным программам дошкольного образования и начального 
общего образования.

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки, соответствующим направленности 
дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие 
образовательной программы высшего образования направленности 
общеобразовательной программы определяется работодателем.

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 
муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 
агенты.

РАЗДЕЛ III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Пункт 3. абзац первый изложить в следующей редакции:

Стороны пришли к соглашению о том, что:
На основании приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального 
образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» установленный 
педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом 
договоре.

Пункт 3.1.4 изложить в следующей редакции:

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы заставку 
заработной платы) регулируются Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических образовательную работников деятельность организаций, 
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осуществляющих по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального 
образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» и Приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025г. № 268 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения».

Пункт 3.1.10. абзац первый изложить в следующей редакции:

Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого определена постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2024 года 
№415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках».Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Пункт 3.1.17. абзац первый изложить в следующей редакции:
Педагогические работники образовательных организаций имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 
работы. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяется 
Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 17 марта 2025 г. N 236 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Пункт 4.19 изложить в следующей редакции:
Стороны гарантируют педагогическим работникам-членам Профсоюза 

при подготовке и проведении аттестации предоставление прав и льгот, 
предусмотренных Приложением №1

Х1УЗАКЛЮЧИТЕЛБНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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Внести изменения в пункт 14.12:
Приложение № 13 изложить в новой редакции.

От работодателя:
Руководитель образовательной
организац1^---“-^.
ЗаведуюШаяМ ”
№ 72 к<ЖЖ1

АЖЗУ^кДетский сад 
вида» „

М Д\1,' ■Йч/ве 1 ооз»£<

ина Л.С

2026г.

От работников:
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
МАДОУ «Детский сад № 72 
комбинированного вида»

... Салатова Е.А. 
р |; (подписьХФ'.И^

«у^» 2026 г.
комбинированного вида»
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«Согласовано»
с профсоюзным комитетом 
председатель профкома

Приложение № 1

Салатова Е.А.

«^2»^^^2026 г.

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и 

проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников

Педагогический работник имеет право:
> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 

квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 
категории по должностям, по которым применяется наименование «старший» 
(старший воспитатель - воспитатель, старший педагог дополнительного 
образования - педагог дополнительного образования, старший методист - 
методист, независимо от того, по какой конкретно должности была присвоена 
квалификационная категория;

> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 
категории по должностям, по которым совпадают профили работы 
(деятельности) (мастер производственного обучения - преподаватель 
специальных дисциплин, преподаватель - концертмейстер, учитель - 
методист) независимо от того, по какой конкретно должности была 
установлена квалификационная категория;

> заявиться на проведение аттестации с целью установления высшей 
квалификационной категории с учетом высшей (первой) квалификационной 
категории по должностям, по которым совпадают профили работы 
(деятельности) (учитель-дефектолог - учитель специального (коррекционного) 
образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья) независимо от того, по какой 
конкретно должности была установлена квалификационная категория;

> заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня 
его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным 
категориям (первой или высшей);

> лично присутствовать во время его аттестации на заседании 
аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную 
комиссию;



> представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 
характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 
аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу); не 
позднее чем за 5 рабочих дней до проведения заседания аттестационной 
комиссии направлять в аттестационную комиссию дополнительные сведения, 
характеризующие их профессиональную деятельность;

> обжаловать результаты аттестации в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

> обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового 
спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о 
нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного 
месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи 
трудовой книжки (сведений о трудовой деятельности);

> получить информацию от работодателя о вакантных должностях 
или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных 
нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае 
расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 
части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании 
решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 
должности.

> заявиться на проведение аттестации с целью установления 
квалификационной категории независимо от продолжительности работы в 
организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком.

> предоставляется возможность прохождения аттестации на 
высшую квалификационную категорию педагогическим работникам, 
имеющим (имевшим) первую или высшую квалификационную категорию по 
одной из должностей, - по другой должности, в том числе в случае, если на 
высшую квалификационную категорию по другой должности педагогические 
работники претендуют впервые, не имея по этой должности первой 
квалификационной категории.

II. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника 
во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2026гг., 
заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и 
Министерством просвещения Российской Федерации, квалификационные 
категории, установленныепедагогическим работникам в соответствии с 
Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 
Министерства просвещения Российской Федерацииот 24 марта 2023 г. № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее - 
Порядок), учитываются в следующих случаях:



- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, 
преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а 
также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на 
работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения при 
условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с 
Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым 
применяется наименование «старший» (старший воспитатель - воспитатель, 
старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного 
образования, старший методист - методист, старший инструктор-методист- 
инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 
независимо от того, по какой конкретно должности 
установленаквалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная 
категория

Должность, по которой может учитываться 
категория, установленная по должности, 

указанной в графе № 1

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимоотместаработы),
социальныйпедагог, педагог-организатор,
педагогдополнительногообразования 
(присовпадениипрофилякружка, 
направлениядополнительнойработыпрофилюоснов 
нойработы), учитель, преподаватель,
ведущийзанятияпопрофильнымтемамизкурсаоснов 
ногопредмета, (например,
валеологиякакчастькурсабиологии, 
илипрофильныетемыпомедицинскойподготовкеиз 
курса «ОсновыбезопасностиизащитыРодины»); 
советникдирекгораповоспитаниюивзаимодействи 
юсдетскимиобщественнымиобъединениями; 
тьютор



Преподаватель-
организаторосновбезопасн
остиизащитыРодины

Учитель, преподаватель,
ведущийзанятиясобучающимисяпокурсу 
«ОсновыбезопасностиизащитыРодины», 
«Допризывнаяподготовка»сверхучебнойнагрузки, 
входящейвосновныедолжностныеобязанности; 
учитель, преподавательфизкультуры
(физическоговоспитания), 
руководительфизическоговоспитания; 
Советникдиректораповоспитаниюивзаимодействи 
юсдетскимиобщественнымиобъединениями

Учитель, преподаватель, 
ведущийзанятиясобучающ 
имисяпокурсу 
«Основыбезопасностииза 
щитыРодины», 
«Допризывнаяподготовка» 
сверхучебнойнагрузки, 
входящейвосновныедолжн 
остныеобязанности; 
учитель, 
преподавательфизкультур 
ы 
(физическоговоспитания), 
руководительфизического 
воспитания

Преподаватель-
организаторосновбезопасностиизащитыРодины

Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподавательфизкультуры
(физическоговоспитания),
инструкторпофизкультуре; учитель,
преподаватель, ведущийзанятияизкурса
«ОсновыбезопасностиизащитыРодины» (ОБЗР)

Мастер производственного 
обучения

Учительтруда (технологии), преподаватель, 
ведущийработупоаналогичнойспециальности, 
инструкторпотруду, 
педагогдополнительногообразования 
(поаналогичномупрофилю)

Учитель трудового
обучения (технологии)

Мастер производственного обучения, инструктор 
по труду



Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед, педагог- 
психолог

Учитель, осуществляющий образовательную 
деятельность в общеобразовательных
организациях, специальном (коррекционном) 
образовательном учреждении для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья (независимо от преподаваемого предмета 
либо в начальных классах);
воспитатель, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы с профилем 
работы по основной должности);
педагог-психолог

Учитель музыки
общеобразовательного 
учреждения, 
преподаватель учреждения 
среднего 
профессионального 
образования музыкального 
профиля

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), 
музыкальный руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской 
музыкальной 
художественной школы, 
школы искусств,
учреждений культуры,
музыкальный 
руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного
учреждения, преподаватель музыкальных
дисциплин среднего профессионального
образования

Старший тренер-
преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч.
ДЮСШ, СДЮШОР,
ДЮКПФ

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор 
по физкультуре, руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор 
по физкультуре, 
руководитель физического 
воспитания

Старший тренер-преподаватель, тренер-
преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, 
ДЮКПФ

Преподаватель 
профессиональной 
образовательной

Учитель того же предмета 
в общеобразовательной организации



организации

Учитель 
общеобразовательной 
организации

Преподаватель того же предмета
в профессиональной образовательной организации

Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
Педагог дополнительного 
образования

Старший педагог дополнительного образования

Старший педагог
дополнительного 
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист

Старший методист Методист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-
методист

Инструктор-методист

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель
Старший тренер-
преподаватель

Тренер-преподаватель

Учитель-дефектолог, 
педагог-психолог

Учитель специального (коррекционного)
образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья, независимо от преподаваемого предмета; 
педагог-психолог.

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, учреждений культуры), учитель 
музыки общеобразовательного учреждения, 
музыкальный руководитель, педагог
дополнительного образования (при совпадении 
профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем основной работы)

Преподаватель детской
музыкальной школы
(школы искусств,
учреждений культуры),
учитель музыки
общеобразовательного 
учреждения, музыкальный 
руководитель, педагог
дополнительного

Концертмейстер



образования (при 
совпадении профиля 
кружка, направления 
дополнительной работы с 
профилем основной 
работы)

Библиотекарь Педагог-библиотекарь
Педагог-библиотекарь Библиотекарь

Старший методист,
методист

Учитель, воспитатель, преподаватель

Учитель, воспитатель,
преподаватель

Старший методист, методист

Учитель тьютор

Воспитатель тьютор

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают профили работы 
(деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки 
Республики Татарстан, к чьей компетенции относится установление 
квалификационной категории, на основании письменного заявления.

2.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный 
ему по ранее имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не 
более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 
отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 
беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо 
срок ее действия заканчивается в текущем году;

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в 
связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа 
нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии 
заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 
высшую квалификационную категорию, уведомил письменно работодателя об 
увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 
Данная льгота однократная;

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

2.3. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее 
действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до 



принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории.
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Положение 
о профессиональной этике педагогических работников 

МАДОУ «Детский сад №72»

1.Общие положения

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №72 комбинированного вида» 
Авиастроительного района г.Казани (далее - Положение) разработано на основании: Конституции 
Российской Федерации; Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закон от 29. 12. 2012г. № 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Федерального закона Российской Федерации от 25 
декабря 2008г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О 
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», письма Минпросвещения, 
Общероссийского Профсоюза образования от 18.08.2025 № СК-1030/08, 485 и других федеральных 
законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников.

1.2. Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических работников, которыми они 
должны руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности независимо от занимаемой 
должности, и механизмы реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников Муниципального 
автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №72 комбинированного вида» 
Авиастроительного района г. Казани (далее-Учреждение).
2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
2.1. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность моральных норм, определяющих их 
отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам образовательных отношений.
Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образовании:
• обязанность педагогических работников следовать требованиям профессиональной этики (п. 2 ч. 1 

ст.48);
• закрепление норм профессиональной этики в локальных нормативных актах образовательной 

организации (ч. 4 ст. 47);
• ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48).
Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом каждого педагогического 
работника Учреждения и обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности 
независимо от занимаемой должности, наличия наград, стажа педагогической работы.
2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие 
их деятельности.
2.3. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны соблюдать 
следующие принципы:

• толерантность законность;
• светскость;
• профессионализм;
• компетентность;
• ответственность;
• справедливость;



• честность;
• гуманность;
• демократичность;
• объективность;
• взаимоуважение;
• конфиденциальность.

2.4. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 
призваны:
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных 

интересов, препятствующих добросовестному испоз|онению должностных обязанностей;

- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам;

- проявлять уважение к культуре многонационального народа Российской Федерации, учитывать 

культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, 

быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций, соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность;

- соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и 

гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и 

должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятельств;

- придерживаться аккуратного внешнего вида, соответствующего профессиональному этикету, 

преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой образовательной программы с учетом религиозных, 
национальных и культурных традиций в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также с учетом индивидуальных 

особенностей педагогического работника;

- соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать использования ненормативной 

лексики, оскорбительных и дискриминационных высказываний; предъявления неправомерных обвинений, 

а также угроз, выражений или действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношении 

посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) программ для электронных 

вычислительных машин, которые предназначены и (или) используются для обмена электронными 

сообщениями (электронные мессенджеры);

- воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, 

доступных для воспитанников, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию 

воспитанников;

- избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического 

работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность, не терять самообладания, 

сохранять спокойствие, не поддаваться на провокации и стараться избегать конфликтных ситуаций;

- принимать меры по недопущению возникновениями урегулированию возникших случаев конфликта 

интересов, а также по обеспечению конфиденциальности информации об обучающихся, за разглашение 



которой педагогические работники несут ответственность или которая стала им известна в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей.
3. Обязательства педагогических работников перед воспитанниками
3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитанниками:
— признают уникальность, индивидуальность и определенные личные качества каждого;
— сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;
— выбирают такие методы работы, которые способствуют развитию воспитанников, — защищают их 
интересы и прилагают все усилия для того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического 
насилия;
— прививают им ценности, созвучные с культурными традициями России, Республики 1 атарстан;
— стремятся стать для них положительным примером;
— учат культуре поведения в обществе и со сверстниками;
3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические работники обязаны воздерживаться от:
— навязывания им своих предпочтений;
— предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;
— предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей воспитанников;
— курить в помещениях и на территории Учреждения.
4. Обязательства педагогических работников перед законными представителями воспитанников
4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или неоправданного вмешательства 

законных представителей воспитанников в вопросы, которые по своему характеру входят в их круг 
профессиональных обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями воспитанников 
должны:
— консультировать по вопросам индивидуального развития ребёнка;
— выслушивать обращение по проблеме, задавать вопросы в корректной форме;
— проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь;
— относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, оказывать им 
необходимую помощь;
— высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без раздражения 
повторять и разъяснять смысл сказанного;
— разъяснять при необходимости требования действующего законодательства и локальных актов по 
обсуждаемому вопросу;
— принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить координаты 
полномочного лица);
4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями воспитанников педагогические работники не 
должны:
— заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
— перебивать их в грубой форме;
— проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;
— разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
— разглашать высказанное мнение.
4.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, неуместных острот, 
насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или скандал.
5. Обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами:
— поддерживают атмосферу коллегиальности, уважения их профессионального мнения и убеждений;
—готовы им предложить совет и помощь;
— помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим законодательством и 
локальными актами учреждения;
— поддерживают и продвигают их интересы.
5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны воздерживаться от:
— пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или проведения 
необоснованного сравнения их работы со своей;
— предвзятого и необъективного отношения к коллегам;
— обсуждения их недостатков и личной жизни;
— фамильярности в отношениях с коллегами.
6. Обязательства педагогических работников перед администрацией учреждения
6.1. Педагогические работники выполняют разумные и правомочные указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим законодательством.
6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны придерживаться норм 



профессиональной этики.
7. Обязательства администрации учреждения перед педагогическими работниками
7.1. Администрация Учреждения должна быть для других педагогических работников образцом 
профессионализма, безупречной репутации, призвана формировать в дошкольном учреждении 
благоприятный для эффективной работы морально-психологический климат.
7.2. Администрация Учреждения должна делать всё возможное для полного раскрытия способностей и 
умений каждого педагогического работника.
7.3. Представителям администрации следует:
— формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; — быть примером 
неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего Положения;
— своевременно предоставлять педагогическим работникам полный объём информации, необходимой для 
осуществления ими профессиональной деятельности; — помогать педагогическим работникам словом и 
делом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;
— регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм профессиональной этики;
— избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями педагогических работников, 
соблюдать нормы речевого этикета, не переходить в общении с коллегами на «ты»;
— соблюдать субординацию;
— пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления подлости, лицемерия в коллективе; — обеспечивать 
рассмотрение без промедления фактов нарушения норм профессиональной этики и принятие по ним 
объективных решений;
— способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности Учреждения с тем, чтобы не 
допустить возникновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у 
отдельных граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников.
7.4. Представитель администрации не имеет морального права:
— перекладывать свою ответственность на подчиненных;
— использовать служебное положение в личных интересах;
— проявлять формализм, высокомерие, грубость;
— создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;
— предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам родства, землячества, 
личной преданности, приятельских отношений, религиозной принадлежности;
— демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные полномочия, не 
соответствующие их статусу;
—незаслуженно их поощрять, награждать;
—-необоснованно предоставлять им доступ к материальным и нематериальным ресурсам;
— требовать или собирать информацию о личной жизни педагогического работника, не связанной с 
выполнением им своих трудовых обязанностей;
— умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки интересам долга, 
исходя из корыстной личной заинтересованности.
8. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
8.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 
педагогических работников, способствовать формированию благоприятного для эффективной работы 
морально-психологического климата, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников.
8.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом
2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:
• комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

• в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в 
соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

• в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским 
процессуальным законодательством Российской Федерации.

8.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.
8.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 



споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в региональную 
комиссию по защите профессиональной чести и достоинства педагогических работников и (или) в суд, а 
также в правоохранительные органы при необходимости.

10. Заключительные положения
10.1. Срок действия Положения неограничен.
10.2. Положение подлежат изменению и дополнению по усмотрению Учреждения, в связи с вступление в 
силу закона или другого нормативного, правового акта.
10.3. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой редакции Положения в
полном объеме путем утверждения нового. j


